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Inledning

Syftet med dennariktlinje

Syftet med riktlinjen ar att skapa forutsattning for en gemensam och enhetlig process for
I6nesattning samt att tydliggora det handlingsutrymme som personalansvarig chef har
kring I6nesattning.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje galler tills vidare for samtliga personalansvariga chefer i forvaltningen for
funktionsstdd.

Stodjande dokument
Blankett for l16netill&agg.
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Riktlinje vid |Onesattning
Bakgrund

GoOteborgs Stads lonepolitik

En viktig utgangspunkt for Goteborgs Stads I6nepolitik &r att 16nen ska vara individuell
och avspegla hur medarbetaren utfor sitt arbete. Tanken &r att medarbetarens resultat och
16n ska foljas at - ett val utfort arbete ska ge en bra loneutveckling. Da &r det viktigt med
en dialog mellan chef och medarbetare om mal, forvantningar, krav, uppnadda resultat
och 16n. Stadens Ionepolitik ska ocksa bidra till att medarbetare 6kar sin motivation och
sitt intresse for arbetet samt att verksamheten utvecklas effektivt.

Enligt stadens 16nepolitik ska I6nerna inom organisationen vara jamstéllda och
konkurrenskraftiga och bidra till langsiktig kompetensforsérjning. Lonebildning och
I6nesattning ska bidra till att verksamheten nar malen och stimulera till forbattringar av
verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet. Lonen ska dérfor vara individuell
och differentierad.

Beslut om l6neséttning i forvaltningen for funktionsstod

Beslut om lonesattning eller forandring av 16n ar delegerat fran namnd och sker endast
vid nedan listade tillfallen:

Nylonesattning- 16n vid tills&ttning av befattning sker innan medarbetare tilltrader tjanst.
Samrad sker dessforinnan med HR om aktuell I6neniva.

Arlig 16nedversyn - kan innebéra justering av 16n eller resultera i att arbetsgivaren
bedomer att rétt 16n redan &r satt. Forandrade arbetsuppgifter for medarbetaren ska
normalt ingd i den arliga I6nedversynen. Forvaltningens riktlinjer och anvisningar for
I6nesattning i lonedversyn formedlas till chefer arligen.

Nyloneséattning

Beslut om nyloneséattning paverkar den gemensamma lénebilden och ska utga fran det
forvantade resultatet i uppdraget relaterat till de krav som stalls inom yrkesomradet. Ny
16n ska séttas med ansvarstagande for forvaltningens hela I6nebild.

Vid nyldnesattning gors en beddmning av utbildning, erfarenhet och placering i rétt
I6neniva utifran forvantat resultat och prestation.

Faktorer som ligger till grund for individuell nyl6neséttning:

Utbildning och erfarenhet.

Uppdragets svarighetsgrad, problemldsning och ansvar
Forvaltningens lonestruktur i den aktuella yrkesgruppen
L6nestrukturen pa enheten

Arbetsmarknadspaverkan
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Lonesamrad

Enligt forvaltningens delegationsordning ska I6nesamrad med HR ske vid all
nyléneséttning.

Samrad med HR &r viktigt for att fa en helhetsbild 6ver bade forvaltningen och staden
som helhet, samt att 16nesattning bor ske pa ett likvardigt satt 6ver forvaltningen.
Lonesattning sker i samrad med HR-specialist. Samradet som lamnas fran HR till
beslutsfattande rekryterande chef innehaller ett I16nespann dar dialogen med kandidaten

startar fran lagsta nivan.

En forsta kontakt med HR ska ske via mejl. I det inledande mejlet ska féljande uppgifter
finnas med;

e den sokandes CV
o den sOkandes forvéantan kring 16n
o forslag pa lonespann fran rekryterande chef

Darefter sker ett samrad dar samtal fors mellan chef och HR enligt nedan:

e hur ser chef pa forvantad prestation efter sammantagen bedémning av intervju,
referenstagning och erfarenhet/kompetens?

e hur forhaller sig tankt 16n till helhetshilden for uppdraget pa enheten och
jamforbara befintliga medarbetare utifran erfarenhet, utbildning och prestation?

e hur ser l6nestrukturen pa den befintliga enheten ut? Finns det forklaringar till att
I6nebilden ser ut pa ett visst satt?

e hur forhaller sig tankt I6n till 16nestrukturen i forvaltningen och staden?

e resonemang bakom forslag pa I6nespann

e kan chef motivera och sta bakom lonesattningen?

Erfarenhet

Vid nyldnesattning av den sdkande ar arbetslivserfarenhet en viktig faktor och ska styrkas
med arbetsgivarintyg.

Den stkande kan ha erfarenhet av samma typ av arbete, ett liknande arbete eller ett helt
annat arbete, som gett kompetens som ar vardefull. Det &r chefen som bedémer vilken
arbetslivserfarenhet som kan anses vara av betydelse for yrket och hur den ska viktas i
forhallande till den lonestruktur som finns pa forvaltningen och pa arbetsplatsen. Dialog
fors med HR vid samrad.

Erfarenhet och timavldnade — se faktisk tid i WinLas och arbetsgivarintyg. For stod
kontakta HR-specialist.

Utbildning

Om den sokande innehar flera olika utbildningar sa ska enbart den relevanta uthildningen
for den sokta tjansten vagas in.

I annonsen kan man specificera dnskemal som till exempel specifika utbildningar. Dessa
onskemal ar dock inget krav for att vara anstallningsbar till tjansten, men kan vara
meriterande i konkurrens med andra s6kande. Sadana specifika utbildningar eller
kunskaper som medarbetaren har med sig ska végas in i nylonesattningen.
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Utbildning under pagaende anstéllning

Om medarbetare féardigstaller en utbildning som inte kravs for befattningen som innehas,
medfor det inte forandring av 16n och befattning. | de fallen krévs att man soker utlysta
tjanster.

Ett undantag fran detta ar om ett bitrade eller stodbitrade avslutar utbildning till
stodassistent under pagaende anstallning. Ett nytt anstallningsavtal ska da upprattas med
den nya titeln och beddmning av medarbetarens I6neniva ska ske, utifran lonestrukturen
for gruppen.

L6nesattning sker i samrad med processledare 16n pa HR. Beddmning av medarbetarens
I6neniva kan utmynna i att 16n lamnas oférandrad.

Den nya titeln och den eventuellt justerade 16nen galler fran manaden efter att betyg
inkommit.

Timavlénad

Vid anstallning av timavlonade medarbetare tillampas individuell 16neséttning baserad pa
personens utbildning och erfarenhet pa samma satt som for manadsanstallda. For att fa
fram timl6nen divideras manadslon med 165 (antal timmar en heltidsanstalld arbetar
under en manad).

Gallande timanstallning sa beraknas erfarenhetstiden pa antal arbetsdagar. En manad har
generellt sett 22 arbetsdagar. Anges bara antal arbetade timmar sa gors en bedémning av
hur mycket tid det motsvarar for en heltidsanstalld (165 h/manad). Om dagar eller timmar
inte anges pa intyget sa kan ingen bedémning ske av arbetslivserfarenheten.

Arsniva

Huvudregeln &r att ny 16n erbjuds i arets niva, men sker I6nesattningen néra en
I6nedversyn kan 16n ges i nasta arsniva. Det ar viktigt att det anges pa anstallningsavtalet
i vilken arsniva lonen &r satt.

Vid osékerhet, radgor med HR-specialist.
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Vid byte av enhet/placering (byte inom
forvaltningen)

Huvudprincipen ar att dvergang ska ske med bibehallen 16n (samma befattning samma
16n) nar medarbetare ansokt om och erhallit en ny tjanst internt i forvaltningen.

Forvaltningen for funktionsstod konkurrerar alltsa inte med 16n vid anstéllningar till
likvardiga befattningar mellan enheter inom forvaltningen. Om arbetets svarighetsgrad
inte motiverar en lonejustering ar utgangspunkten att samma 16n sétts som i tidigare

uppdrag.

Om beddmning gors att den nya anstallningen motiverar en l6nejustering ska

I6neséttande chef ta kontakt med ansvarig chef vid den enhet medarbetaren lamnar for att

diskutera I6nenivan innan beslut fattas. Lonesamrad ska dven har ske med HR.

Outbildade stddassistenter som byter tjanst ska anstéllas som bitrédde funktionshinder
alternativt stodbitrdden. Endast medarbetare med adekvat grundutbildning ska inneha
befattningsbendmningen stddassistent.

Vid byte av enhet/placering vid stadigvarande
forflyttning

Arbetsgivaren har réatt att forflytta arbetstagare inom ramen for arbetstagarens
anstallningsavtal om véagande skal foreligger. Vid stadigvarande forflyttning 6vergar
anstallningen med bibehallna anstallningsvillkor, dvs att medarbetaren behaller samma
16n. Se vidare Allménna Bestammelser §6.

Stadigvarande forflyttning foregas av en forhandling enligt MBL.

Kontakt tas i forekommande fall med den HR-specialist som handlagger arendet.

Fran tidsbegransad anstallning till

tillsvidareanstéallning

Tidsbegransade anstallningar I6nesatts pa samma grunder som tillsvidareanstallningar.
Ingen lonejustering gors om tjansten Gvergar till tillsvidareanstallning utan nagra
innehallsmassiga forandringar i tjansten som paverkar arbetets svarighetsgrad.
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Lon vid omstéllning pa grund av organisatoriska
skal eller sjukdom

Medarbetare som omplaceras vid omorganisation, férhandlad 6vertalighet eller avslutad
rehabilitering. Kontakt tas i férekommande fall med den HR-specialist som handlagger
arendet.

Vid dessa tillfallen utgar forvaltningen for funktionsstod fran Géteborgs Stads Anvisning
gallande 16n vid omplacering vid férhandlad overtalighet eller avslutad rehabilitering
som foljer av HOK (Huvuddverenskommelse).

Lonetillagg

Huvudprincipen ar att inga l6netillagg ska férekomma.

I enlighet med kollektivavtalet Allmé&nna bestammelser (86 Mom.1) &r arbetstagare
skyldiga att vikariera for annan arbetstagare hos arbetsgivaren och darvid helt eller delvis
utfora dven egna arbetsuppgifter. Arbetstagare dr ocksa skyldiga att byta schema eller
forskjuta arbetstiden, att arbeta utdver faststalld arbetstid samt att fullgora jour och
beredskap. Det sker inom ramen for anstallningen och ingen extra ersattning utgar.

Nylonesattning vid vikariat

Om medarbetare under en period upp till sex manader vikarierar for annan medarbetare
och inte fullgor sin egen tjanst ska denna vara tjanstledig fran sin ordinarie anstéllning
och i stallet anstallas tidsbegransat pa det tillfalliga uppdraget, med separat 1onesattning
kopplat till det uppdraget.

L6nen regleras vid l6nedversyn och det tas da hansyn till de insatser som gjorts under
aret.

Stam av med HR

I sarskilda undantagsfall gors avsteg fran huvudprincipen, om férandringen av uppdraget
under en period mellan tva till sex manader blir omfattande nar det galler 6kad
svarighetsgrad, och/eller kraftigt utokat ansvar.

Avstamning ska ske med processledare 16n pa HR innan diskussion med berdrd
medarbetare pabdrjas. Processledare 16n beraknar storleken pa eventuellt I6netillagg.

For att undvika missforstand ska bade chef och medarbetare skriva pa ett underlag om
I6netillagg.

Paskrivet underlag skickas till processledare 16n pa HR som kontrollerar och skickar
vidare till HR-administrator for registrering och bevakningsdatum i Personec samt
arkivering. Chef ska ocksa gora en anteckning i Personec om orsaken till 1onetillagget.
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